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M.S.W Semester - 2 (CBCS) Examination  

May/June-2022 (OLD COURSE) 
SOCIAL DEFENSE & CORRECTIONAL SERVICES(ELECTIVE) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                        Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન.૧. બાળ મજૂરી (પ્રતિબધં અને તનયમન) અતધતનયમ, ૧૯૮૬ સમજાવો.     ૧૪  

અથવા 
પ્રશ્ન.૧. ભારિીય દંડ સહંિિા તવસ્િારથી સમજાવો.      
પ્રશ્ન.૨. સમાજ સરુક્ષાના ઉદે્દશો અને કાયો સમજાવો.        ૧૪  

અથવા 
પ્રશ્ન.૨. સમાજ સરુક્ષા દ્વારા આપવામા ંઆવિી સસં્થાકીય સેવાઓ સ્પષ્ટ કરો.    
પ્રશ્ન.૩. ભારિમા ંજેલ સધુારણા કરવામા ંઆવિી પ્રવતૃિઓ સ્પષ્ટ કરો.      ૧૪  

અથવા 
પ્રશ્ન.૩. સધુારાત્મક સામાજ કાયયમા ંસમાજ કાયયકરની ભતૂમકા સમજાવો.   
પ્રશ્ન.૪. બાળ અપરાધ સદંભે પોલીસની ભતૂમકા સતવસ્િાર સમજાવો.      ૧૪  

અથવા 
પ્રશ્ન.૪. પ્રોબેશન અતધકારીની ભતૂમકા તવસ્િારથી સમજવો. 
પ્રશ્ન.૫. ટુકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે)          ૧૪  
 ૧. બાળ અદાલિ.    
 ૨. બાળ માર્યદશયનની જરૂહરયાિ.      
 ૩. કેદી સધુારણા માટે સમાજ કાયયકરની ભતૂમકા. 
 ૪. પેરોલ. 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1. Explain the Child Labor (Prohibition and Regulation) Act, 1986.      14 

OR 

Q.1. Explain the Indian Penal Code in detail.          

Q.2. Explain the objectives and functions of social defense.      14 

OR 

Q.2. Define the institutional services given by social defense.    

Q.3. Specify the Jeail reform activities in India.        14  

OR 

Q.3. Role of social worker in correctional social work services    

Q.4. Explain the role of police in juvenile delinquency in detail.               14  

OR 

Q.4. Explain the role of probation officer in detail.                        

Q.5. Write Short Notes. (Any Two)         14  

 1. Juvenile courts. 

 2. Need the child guidance 

 3. Role of social worker in prisoner correction.  

 4. Parole.  
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